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Проект новой редакции Концепции информационной политики ФНПР 
обсудили на совещании Комиссии Генсовета ФНПР по информацион-
ной политике, которое состоялось 10 августа в режиме ВКС. Совеща-
ние провел заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков. 
В обсуждении приняли участие представители членских организаций 
ФНПР.

Новая редакция призвана актуализировать и систематизировать под-
ходы к информационной работе профсоюзов. В связи с этим в проекте 
документа появился раздел о цифровизации профдвижения, а также 
зафиксированы ресурсы, необходимые для продуктивной информаци-
онной работы.

В проект вошли наработки участников молодежной программы ФНПР 
«Стратегический резерв 2020», предложения членов Комиссии и участ-
ников Всероссийского семинара — совещания специалистов по инфор-
мационной работе членских организаций ФНПР в 2021 году.

На данный момент действует принятая 
в 2004 году редакция Концепции информа-
ционной политики ФНПР. В дополнение к ней 
в 2012 году были приняты Рекомендации по ин-
формационному взаимодействию профсоюзных 
организаций, в которых описывается прохожде-
ние информационных материалов в структуре 
Федерации. Позже были разработаны Минималь-
ные стандарты информационного обеспечения для центральных комитетов 
и территориальных объединений организаций профсоюзов. В 2019 году 
X съездом ФНПР была утверждена Резолюция «Информационная работа: 
осваивать новые инструменты, повышать эффективность».

Сформированный по итогу совещания документ 26 августа рассмотрит 
Исполком ФНПР.

А.Н. Мирской, председатель ИОООП

Д ля ивановского региона наиболее актуальной 
и болезненной проблемой на протяжении по-

следних лет остается проблема низких доходов, 
снижение уровня и качества жизни населения.

В области по-прежнему сохраняется целый набор 
факторов негативно влияющих на экономическую 
и социальную жизнь населения. Реальные денеж-
ные доходы постоянно снижаются. Заработная 
плата растет настолько низкими темпами, что 
не позволяет достойно существовать гражданам 
региона.

Снижение доходов происходит на фоне значитель-
ного роста цен на все группы продовольственных 
и непродовольственных товаров, подорожания 
лекарственных препаратов первой необходимо-
сти, практически всех видов платных услуг на-
селению, тарифов на жилищно-коммунальные 
услуги.

Задачи повышения благосостояния населения 
и снижения бедности были сформулированы 
в майских указах Президента Российской Федера-
ции 2012 и 2018 годов. Однако до настоящего вре-
мени нет ни одной государственной программы, 
национального проекта или федерального закона, 
в котором основной целью стало бы повышение 
уровня жизни большинства россиян.

Свою недостаточность для решения проблемы 
бедности показала и принятая в ивановской об-
ласти (которая стала одним из пилотных) регио-
нальная программа по снижению доли населения 
с доходами ниже прожиточного минимума на пе-
риод до 2030 года.

Для решения проблемы бедности российское го-
сударство последние 15 лет пытается развивать 
систему пособий для незащищенных слоев насе-
ления. Однако проблема заключается в том, что 

основным источ-
ником бедности 
является низкий 
уровень заработ-
ных плат, кото-
рые получает большая часть работающего насе-
ления страны. Профсоюзы считают, что главное 
направление для решения проблемы бедности 
— именно в повышении зарплаты, в первую оче-
редь это касается тех, кто зарабатывает на уровне 
минимального размера оплаты труда. А это даже 
по официальным статистическим данным около 
20 млн. человек.

Уровень жизни населения — это ключевая пробле-
ма, с которой связаны почти все причины неудов-
летворительных темпов российского экономиче-
ского роста. Низкие зарплаты — это отсутствие 
достаточного внутреннего спроса и инвестиций 
для развития реального сектора экономики; от-
сутствие ресурсов у человека для инвестирования 
в своё развитие и благополучие, без чего не будет 
сознательного гражданина и самодостаточной 
личности.

А.И. Смирнова, председатель Ивановской 
областной организации Общероссийского 
профессионального союза работников культуры

П равительство страны делает много. Прежде 
всего — это помощь семьям, где есть дети. Вы-

плачиваются дополнительные деньги медикам, 
которые работают в красной зоне,  учителям — за 
классное руководство. В сферах образования 
и здравоохранения появились некоторые подвиж-
ки по совершенствованию отраслевой системы 
оплаты труда.

В культуре пока тишина. Всё сброшено на регионы, 
жизнь которых резко отличается друг от друга. 
В период перехода с единой тарифной сетки на 
отраслевую систему оплаты труда Правительство 
РФ обещало нам разработать для всех отраслей 

бюджетной сферы и всех должностей базовые 
оклады и свою систему оплаты труда. 

Главную роль в семейном бюджете играют не 
доплаты, а реальная заработанная плата, кото-
рая у нас остается самой низкой. Более того, мы 
стоим по заработанной плате в конце списка всех 
территорий. 

*   *   *

В  процессе заседания Совета ИОООП все вы-
ступавшие делились собственным видением 

решения обсуждаемой проблемы. По мнению 
Е.А. Воробьевой, председателя Ивановской 
областной организации Общественной органи-
зации «Всероссийский Электропрофсоюз», ос-
новным направлением деятельности профсою-
зов является социальное партнерство, которое 
помогает выстраивать диалог с органами власти 
и работодателями. В частности, для Электропро-
фсоюза — это Отраслевое тарифное соглашение 
(ОТС), которое позволяет регулировать принци-
пиальные вопросы. Срок действующего ОТС 
истекает в этом году. В настоящее время в ста-
дии подготовки Соглашение на следующий 
период.

— Мы видим, что зачастую изменить нега-
тивную ситуацию можно только на феде-
ральном уровне, — подчеркнул А.Е. Смирнов, 
з а м е с т и те л ь  п р е д с е д ате л я  И О О О П .   —  
Крайне важно проявить активность в ходе 
предвыборной кампании в Государственнную 
Думу. Тесное взаимодействие профсоюзов всех 
уровней с кандидатами в депутаты позволит 
нам в дальнейшем обращаться к ним на правах 
партнеров.

В прошлом номере «Профсоюзной защиты» мы сообщили читателям 
о состоявшемся заедании Совета ИОООП. Доминировала на совеща-
нии тема повышения уровня жизни жителей нашего региона.

«Главный источник развития страны — это её граждане. Чтобы страна 
стала сильной и богатой, необходимо сделать всё для нормальной 
жизни каждого человека», — убежден В. ПУТИН. Однако реалии жизни 
пока не очень коррелируются с этими словами. Именно поэтому все 
выступавшие на заседании подчеркивали, что решение глобальной 
проблемы требует более настойчивого и эффективного подхода.

Совокупность
проблем

ФНПР актуализирует подходы к информработе

Департамент Аппарата ФНПР  
по связям с общественностью, молодежной политике 

и развитию профсоюзного движения
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Льготные путевки для членов профсоюзов Ивановской области на 2021 год предоставляются в соответствии с постановлениями 
Президиума ИОООП № 9-3 от 01.06.2020 и № 16-9 от 28.12.2020 «О предоставление льготных путевок членам профсоюзов на 2020 
(на 2021) год», которыми определен Порядок предоставления и ценообразования путевок для членов профсоюзов и членов их семей. 
Актуальную информацию о стоимости профсоюзных путевок можно найти на сайте профобъединения ivanovoprof.ru. 
На текущий момент действует следующая стоимость льготных путевой для членов профсоюзов в здравницы Ивановской области:

ООО «Курорт Оболсуново» 
(по спецпрограмме, не более 12 календарных дней) 
Cтоимость путевки на взрослого человека:
1 800 руб./ сутки (корп. № 1);  1 600 руб./сутки (корп. № 2).
Cтоимость путевки на ребенка (с 3-14 лет), основное место:
1 600 руб./ сутки (корп. № 1);  1 400 руб./сутки (корп. № 2).
Стоимость путёвки на 2‑го ребенка, дополнительное место:
1 400 руб./ сутки (корп. № 1); 1 200 руб./сутки (корп. № 2).

ООО «Пансионат с лечением Плес» 
Стоимость профсоюзной путевки: 1250 руб. /сутки
(с 01.09.2021, с учётом софинансирования ИОООП).

ООО «Санаторий имени Станко» 
(срок пребывания не более 12 дней)
Стоимость путевки для членов профсоюзов:
1 500 рублей в сутки (2-местный номер Стандарт)
Стоимость для детей членов профсоюза:
— основное место — 1200 руб./сутки;
— дополнительное место — 850 руб./сутки.
Предусмотрены доплаты при размещении в более 
комфортабельных условиях.

ООО «Санаторий Зеленый городок»  
(по специальной программе, не более 12 календарных дней) 
Стоимость путевки на взрослого человека: 1 200 руб./сутки (корп. № 3)
Стоимость путевки на ребенка (с 3-14 лет):  
— основное место: 1 000 руб./сутки (корп. № 3);
— дополнительное место:  950 руб./ сутки (корп. № 3).
Доплата для размещения в одноместных номерах: 500 руб./сутки. 
(при размещении в корпусах № 3, 6 и 7)

Добро пожаловатьДобро пожаловать

в «Пансионат с лечением Плёс»в «Пансионат с лечением Плёс»
Дорогие любители отдыха и туризма в средней полосе России! 
Всех, кто ищет чего-то необычного и оригинального, приглашаем в один из удивительных 
и живописнейших уголков Ивановской области — г. Плёс на реке Волге в «Пансионат 
с лечением Плёс». История «Пансионата с лечением Плёс» начиналась с романтики 
туристических походов и песен у костра.

П ришли другие времена, и туристическая База 
расширила границы своих возможностей, 

сделав ставку на более комфортное пребывание 
своих гостей, предлагая отдых в благоустроен-
ных номерах. 

1-2-3-местные номера разного уровня комфорта,  
в том числе «Джуниор сюит». В номерах —  
санузел, душевая кабина, шкаф для одежды, кро-
вати по количеству проживающих, холодильник, 
телевизор.

Р азработан комплекс процедур, направленных 
на лечебно-оздоровительный эффект при 

заболеваниях:
• органов дыхания нетуберкулезного характера
• костно-мышечной системы и соединительной 
ткани
• сердечно-сосудистой системы
• нервной системы
• эндокринной системы, растройства питания и 
нарушения обмена веществ
•  органов пищеварения и др.

Плёс является одним 
из таинственных 
городов Европы 
и входит в рейтинг 
25 самых интересных 
и загадочных 
деревень и небольших 
городков Мира. 

Плёс в этом списке — 
единственный 
представитель России. 
И это еще один 
повод приехать к нам 
в Пансионат!

П ри финансовой поддержке Ивановского 
областного объединения организаций 

профсоюзов руководство Пансионата, 
коллектив сотрудников нацеливают свою 
работу на совершенствование обслуживания 
гостей, сохраняя лучшие традиции русского 
гостеприимства. 

П ансионат предлагает семейный и корпора-
тивный отдых, туры выходного дня. Для 

членов профсоюза — скидка!

Обстановке душевного спокойствия и умиро-
творения способствуетудивительная природа, 
чистый воздух и приветливый характер «малень-
кого края».

Впереди — золотая осень.  
Плёс в эту пору великолепен.  

Не упустите шанс насладиться  
красотой и покоем.


